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当社は、平成１７年１０月２１日開催の取締役会において、業容拡大に伴う体制強化および管理強化を目的

に、執行役員制度を導入することを決議し、平成１７年１１月１日付で下記の通り、人事異動を行うことを決

定いたしましたので、お知らせいたします。 

 
                        記 
 
【執行役員制度の概要】 
 １．導入の目的 

      経営環境の変化に迅速かつ的確に対応し、かつ業務執行体制の強化により会社業績の向上をはかる。 
          （１）幹部従業員の一部を執行役員として取締役に準じて処遇し、経営への参加意識を高め、経営力の強 
                化をはかる。 
          （２）執行役員が担当業務を計画的、効率的、積極的に執行することにより現場レベルでの意思決定を迅 
                速にし、業務遂行機能を強化することで会社の業績を向上させる。 

  （３）取締役候補者の養成を図る。 
  
 ２．執行役員の役割等 
 （１）執行役員は最上位の従業員と位置付け、選任及び解任は取締役会決議とする。  
  （２）執行役員は代表取締役の指揮命令の下で、担当部門の業務執行の責任者としての役割を担う。 
 
 ３．取締役管掌業務の異動はありません。 
 
 【執行役員制度導入に伴う人事異動】発令日：平成１７年１１月１日付 
   

氏名・生年月日 新役職及び担当 現役職名 
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経営企画室 

エグゼクティブマネージャー

大網 新吾(ｵｵｱﾐ ｼﾝｺﾞ) 

 
執行役員総務部長 
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執行役員制度の導入及び人事異動に関するお知らせ 
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